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Aus meiner uber 40-jahrigen Erfahrung kann
ich sagen, dass es ein vielseitiger Beruf mit
dem Blick zukunftsweisend nach vorne ist,
der es einem ermdglicht, immer wieder etwas
Neues dazu zu lernen und umzusetzen, ob es
nun die Bereiche der Benutzung betrifft oder
hinter den Kulissen in den verschiedensten
Verwaltungsabteilungen.

Diana Riffel — Bibliothekarin in der
KIT-Bibliothek (KIT — Karlsruher
Institut fiir Technolgie)

MEIN JOB
BIBLIOTKEK

bibliothek.de

Berufliche & personliche
Entwicklungsmoglichkeiten in der
Bibliothekswelt

Mehr Informationen zu den Themen Weiterbildung,
Studium, Auslandsaufenthalten oder flexiblen
Karrierewegen im Berufsfeld Bibliothek gibt es

auf meinjob-bibliothek.de.

Beginne jetzt Dein neues Kapitel!
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KARRIEREMOGLICHKEITEN FUR
BIBLIOTHEKSPERSONAL

BEGINNE EIN NEUES KAPITEL —
GESTALTE DIE WELT VON MORGEN.
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Karriere & Entwicklung fur Bibliotheksmitarbeitende

Ob in offentlichen, wissenschaftlichen oder Spezialbibliothe- Bibliotheken ermdglichen es, sich u. a. im Kontraktmanage-
ken: Mitarbeitende finden vielfdltige Moglichkeiten, sich ment, der Entwicklung innovativer Verfahren, Projektleitung
weiterzubilden, neue Aufgaben zu Gibernehmen und die und Politikberatung zu qualifizieren und neue Kompetenzen
eigene Karriere gezielt zu gestalten. In 6ffentlichen Bibliothe-  zu gewinnen. Dartiber hinaus sind Aufgaben wie Projektma-
ken sind u. a. Medien- und Informationskompetenz, Veranstal-  nagement, Fiihrung, Kommunikation und Digitalisierung in
tungsmanagement, Social Media und digitale Bildungsforma-  allen Bibliothekstypen relevant und eréffnen vielseitige

te wichtige Felder, in denen Fachkrafte ihr Wissen vertiefen Karrierewege - sei es zur Spezialisierung, zum Rollenwechsel
und ihre Fahigkeiten ausbauen kénnen. Auch gesellschaft- oder in Leitungsfunktionen bis hin zu akademischen Qualifi-
liche Teilhabe, Inklusion sowie die Zusammenarbeit mit kationen.

lokalen Partner:innen zahlen dazu. Wissenschaftliche Biblio- Bibliotheken verbinden verlassliche Strukturen mit Raum fuir
theken bieten Stellen, in denen Mitarbeitende Forschung Kreativitat, Eigeninitiative und aktive Mitgestaltung. So tragen
unterstiitzen, Daten kuratieren, Facherprofile aufbauen und in  Mitarbeitende wesentlich zur Bildung, Teilhabe und Informati-
leitenden Positionen Bibliotheksinfrastrukturen gestalten onsgerechtigkeit bei — und wachsen zu Expert:innen in einem
kdnnen. spannenden, zukunftsfahigen Berufsfeld heran.

Fort- und Weiterbildung: Teilnahme an Kongressen, Lehrgangen, Onlineformaten & Co. sichern aktuelles Wissen und stédrken die Praxis.

Studium & Zertifikatskurse: Berufsbegleitende Studiengdnge und Zertifikatskurse ermoglichen gezielte Qualifizierung fiir Fihrungsaufgaben oder
wissenschaftliche Laufbahnen.

Ehrenamt & Verbandsarbeit: Mitarbeit in Berufsverbanden, Gremien oder Projekten — zur fachlichen Vernetzung & Mitgestaltung des Bibliothekswesens.
Auslandsaufenthalt: Ein Auslandsaufenthalt im Rahmen der Bibliotheksarbeit ist durch verschiedene Fordermaoglichkeiten realisierbar.
Arbeitszeitmodelle & Sabbatical: Bieten Flexibilitat fiir Lebensphasen und fordern berufliche sowie persoénliche Entwicklung.

Briickenkurs: Fiir Fachkrdfte mit auslandischem Abschluss zur Vorbereitung auf das deutsche Bibliothekswesen.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN &
WEITERBILDUNG

Jobwechsel innerhalb der Bibliothekswelt: Er6ffnen vielfaltige Karrierechancen bei Ortswechsel oder neuer Ausrichtung.



